
 

Prot. n. vedasi segnatura 
Maniago, 18 gennaio 2024 

 
Alla RSU di Istituto: 

 
 
Alle OO.SS. firmatarie del CCNL  
FLC CGIL  
pordenone@flcgil.it 
CISL FSUR 
cislscuola_pordenone@cisl.it 
UIL-RUA  
pordenone@uilscuola.it 
GILDA UNAMS  
gildapn@libero.it 
SNALS CONFSAL 
snalspn@libero.it 
ANIEF 
pordenone@anief.net 

 

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori 
erogati al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2022/2023, 
ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2016-2018. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di 

miglioramento; 

VISTA l’assegnazione disposta dal MI n. 46445 del 4 ottobre 2022 relativa al fondo M.O.F. per l’a.s. 

2022/2023; 

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022/2023, siglata in data 13/04/2023; 

VISTE le nomine di incarico al personale docente e A.T.A. per attività retribuite con il fondo M.O.F. 

a.s. 2022/2023; 

VISTO che non è pervenuta nei termini la certificazione di compatibilità finanziaria della 

contrattazione integrativa d’Istituto  da parte del Collegio dei Revisori dei Conti; 

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività   svolte; 

COMUNICA 

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto 

nelle attività da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2022/2023, come da incarichi attribuiti tenendo conto 
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delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte e come da 

integrazione concordata con le S.V. nella riunione di data 03/10/2023 e successiva comunicazione 

della RSU d’Istituto del 10/10/2023. 

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti: 

€   4.050,49 (lordo dip.) per incarichi specifici al personale A.T.A.; 

€ 14.123,32 (lordo dip.) per intensificazione e straordinari del personale A.T.A.; 

€   6.506,64 (lordo dip.) per indennità variabile di direzione al DSGA e indennità di sostituzione; 

€   5.425,00 (lordo dip.) per funzioni strumentali attribuite al personale docente; 

€   4.230,15 (lordo dip.) per ore eccedenti effettuate dal personale docente; 

€  58.196,26 (lordo dip.) per progetti didattici e incarichi organizzativi svolti dal personale docente. 

 

Per un totale liquidato al 31/12/2023 pari ad 92.531,86 (pari ad € 96.214,80 includendo le attività 

complementari di educazione fisica, vedasi oltre). 

 

Le economie rimanenti dopo le liquidazioni del mese di novembre sono pari ad € 25.028,76 a cui si 

aggiungono € 757,61 per indennità di sostituzione del D.S.G.A. a seguito della rilevazione inviata per 

un totale pari ad € 25.786,37. 

 

Per quanto attiene a: 

• Attività complementari di educazione Fisica: sono stati liquidate n. 122 ore di attività 

retribuite 1/78 dello stipendio lordo maggiorato del 10% suddivise tra tre unità di docenti per un 

totale, lordo dipendente, pari ad € 3.682,94; 

• Area a rischio e forte processo immigratorio: non sono state effettuate attività, pertanto non 

sono stati disposti pagamenti; 

• Ore per attività di orientamento extra FIS MOF: sono state liquidate n. 20 ore di attività 

funzionali a n. 1 unità di docenti per un totale, lordo dipendente, pari ad € 350,00; 

• Progetti PTOF (Fondi bandi regionali): sono stati svolti e rendicontati 21 progetti per un 

monte ore liquidato, suddiviso tra n. 31 docenti, pari a n. 297 ore funzionali e n. 34 ore di 

docenza corrispondenti ad un importo, lordo dipendente, pari ad € 6.387,50; 

• Corsi per alunni extracomunitari (bando regionale): sono state liquidate circa n. 151,80 ore 

di docenza suddivise tra n. 9 unità di docenti per un totale, lordo dipendente, pari ad € 5.311,25; 

• Attività di insegnamento della lingua friulana (bando regionale): sono state liquidate n. 90 

ore di attività funzionali e n. 120 ore di docenza suddivise tra n. 7 unità di docenti per un totale, 

lordo dipendente, pari ad € 5.775,00; 

• Attività per Lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche (bando regionale – 

progetto “Il territorio nella storia”): sono state liquidate n. 39 ore di attività funzionali a n. 4 

unità di docenti per un totale, lordo dipendente, pari ad € 682,50; 

• Commissione comodato libri di testo: sono state liquidate n. 73 ore di attività funzionali a n. 

2 unità di docenti per un totale, lordo dipendente, pari ad € 1.277,50; 

• Contributo regionale previsto dall’art. 7, commi 11-14, della L.R. 13/2022 per incremento 

dotazione oraria personale docente di sostegno: sono state liquidate n. 148,25 ore di lavoro 

per completamento spezzone e/o ore eccedenti a n. 10 unità di docenti per un totale, lordo 

dipendente, pari ad € 5.188,75; 

• Contributo regionale previsto dall’art. 7, commi 11-14, della L.R. 13/2022 per incremento 

dotazione oraria personale ATA: sono state liquidate n. 155 ore di lavoro straordinario a n. 4 

unità di assistente amministrativo per un totale, lordo dipendente, pari ad € 2.247,50; 

• Progetto Pentathlon delle competenze (bandi esterni) ore extra FIS MOF: sono state 

liquidate n. 68,50 ore di attività funzionali suddivise tra n. 7 unità di docenti per un totale, lordo 

dipendente, pari ad € 1.198,75; 
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• Programma Regionale Scuola Digitale - Rete formativa POLO TRE: sono state liquidate n. 

132 ore di attività funzionali e n. 48 ore di docenza suddivise tra n. 11 unità di docenti per un 

totale, lordo dipendente, pari ad € 4.293,36; 

• Erasmus Shadow: sono state liquidate n. 32,50 ore di attività funzionali suddivise tra n. 6 unità 

di docenti per un totale, lordo dipendente, pari ad € 568,75; 

• PON Digital Board: sono state liquidate n. 21 ore di attività di progettista e collaudatore per 

suddivise tra n. 2 unità di personale per un totale, lordo dipendente, pari ad € 412,50. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Laura Ruggiero 

Firmato digitalmente 
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