
 
Prot. n. 12221/7.7           Travesio, 24.12.2019 
 
 Al Personale Docente dell’Istituto 

 Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole di ogni 
ordine e grado 

 Al Personale ESPERTO ESTERNO 
 All’Albo dell’Istituto 
 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di “MEDICO COMPETENTE PER 
L’ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA” (ai sensi del D.Lgs 81/2008) all’interno dell’Istituto 
Comprensivo “Valli del Meduna-Cosa-Arzino”. 
 
CIG: Z322B5D18C 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art. 18, c. 1 lett. a e l’art.41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi dei datori 
di lavoro, quella di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria 
nei casi previsti dal decreto stesso; 

VISTA la circolare del M.P.I. n. 119 del 29/04/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza 
sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attività lavorative rischiose (di cui agli 
artt. 33,34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. del 5 settembre 1994 e a tal fine, il Dirigente Scolastico 
effettuata la valutazione dei rischi nomina il medico competente; 

VISTA la normativa vigente in materia con particolare riferimento all’art. 25 (obblighi del medico 
competente) del D.Lgs. n.81 del9/4/2008; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 
comma 6 contenente norme relative alla possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di 
individuare esperti per particolari attività; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’avvio della procedura di selezione, per 
l’affidamento dell’incarico di medico competente per l’esercizio di sorveglianza sanitaria, ai sensi 
del D.Lgs. 81/2008 - per l’anno2020; 

VISTA la determina dirigenziale prot. 12219/7.7 del 24/12/2019 , che avvia la procedura suddetta; 

INDICE 
il seguente avviso di selezione per l’individuazione del Medico Competente per l’esercizio di 
Sorveglianza Sanitaria all’interno dell’Istituto Comprensivo “Valli Del Meduna-Cosa-Arzino”, per 
l’anno 2020. 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’incarico prevede la nomina del Medico Competente, in quanto professionista singolo oppure 



 
operante nel contesto di una Società di Servizi Medici, che deve attuare la sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e 
periodici. 
Il Medico Competente, incaricato al servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto 
dovrà svolgere i compiti previsti nel D.Lgs 81/2008 e ss.mm. e qualsiasi attività che tale normativa 
pone a carico del Medico Competente. In particolare , con riferimento all’art.18 lettera g comma 1 
del D.Lgs 81/2008 dovrà provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico , e 
quindi dovrà: 
 Collaborare con il Dirigente e con R.S.P.P. nella valutazione dei rischi, alla sorveglianza 

sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure di tutela della salute e dell’integrità 
psico-fisica dei lavoratori; 

 Programmare ed effettuare la sorveglianza nei casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs 81/2008; 
 Effettuare visite specialistiche comprensive di eventuali esami diagnostici a seconda del 

rischio lavorativo; 
 Esprimere giudizi di idoneità a mansione ; 
 Informare per iscritto il Dirigente ed il lavoratore in merito ai giudizi espressi; 
 Istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilità una cartella sanitaria e di 

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, avendo cura di rispettare il 
segreto professionale e tutte le disposizioni di cui ai D.Lgs 196/2003 e D.Lgs.81/2008; 

 Fornire informazione ai lavoratori e su richiesta al R.L.S. ; 
 Partecipare alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008; 
 Fornire disponibilità alla visita degli ambienti di lavoro, unitamente al Dirigente, al RSPP e al 

RLS almeno una volta l’anno; 
 Curare e trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati 

aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a visita e sorveglianza sanitaria, secondo 
quanto previsto dall’allegato 3B del D.Lgs 81/2008; 

 Fornire assistenza al Dirigente circa l’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa 
vigente e per ogni eventuale integrazione della stessa poiché come previsto dalla normativa 
vigente il medico che fornisce la consulenza di medico competente è obbligato a tenersi 
costantemente aggiornato, non solo per ciò che è strettamente legato alla professione 
medica ma anche rispetto alla giurisprudenza che regolamenta la sicurezza sul lavoro. 

L’attività di incarico di Medico Competente cui compete la sorveglianza sanitaria riguarderà tutto il 
personale dell’Ente.  
La tipologia delle visite e degli esami richiesti potrà subire eventuali variazioni ed integrazioni in 
relazione al Protocollo Sanitario presentato dal Medico Competente. Anche il numero medio di 
personale da sottoporre ad accertamenti potrà subire variazioni. 

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico avrà durata di n.1 anno con decorrenza dalla data di stipula del contratto. 

ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Il professionista interessato alla partecipazione al presente Bando dovrà possedere i seguenti 
requisiti: 
 Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’ U.E.; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Dichiarazione attestante il non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui al successivo art. 4 

“CLAUSOLE DI ESCLUSIONE” 



 
 Diploma di Laurea in Medicina e specializzazione in medicina del Lavoro o in medicina 

preventiva dei lavoratori e psicotecnica, (sono considerate equipollenti docenze in: 
tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro), specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché possesso 
dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e iscrizione all’elenco dei Medici competenti 
istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali (indicare numero e 
data di iscrizione); 

 Autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs 277 del 15 agosto 1991; 
 Dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito ove 

necessario di apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 
 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
 Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 
 Rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli 

adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del 
presente Bando. 

ART. 4 - CLAUSOLE DI ESCLUSIONE 

Non potranno partecipare alla seguente selezione: 
 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione; 
 coloro che per legge o per provvedimento disciplinare siano interdetti all’esercizio della libera 

professione; 
 coloro che non daranno il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 

196/2003. 

ART. 5 – COMPENSO 
Per l’incarico svolto il compenso massimo annuale è pari a euro 2.000,00 (euro duemila/00) 
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L’onorario sarà liquidato al termine della 
prestazione effettuata, entro trenta giorni, previa presentazione di una relazione dell’attività 
svolta, alla scadenza del contratto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture 
assicurative per gli infortuni e responsabilità civile. Sono escluse dal corrispettivo tutte le visite 
mediche eccezionali, di natura specialistica, alle quali, a suo giudizio, il medico competente ritenga 
di dover sottoporre il personale. 

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dei soggetti interessati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 08 
gennaio 2020 (non fa fede il timbro postale di spedizione), via pec all’indirizzo 
pnic813006@pec.istruzione.it o raccomandata alla sede dell’Istituzione Scolastica in  Via Roma 
12/a – 33090 Travesio. Il termine è perentorio e pertanto non si terrà conto delle offerte che 
dovessero pervenire oltre il termine.  
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo 
stesso non giunga a destinazione in tempo utile; questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità 
per eventuali ritardi o errori di recapito. 
L’offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 
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aperte, ma conservate agli atti dell’Ufficio. 
L’offerta dovrà contenere: 
1) istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in 

corso di validità, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del 
codice fiscale, del titolo di studio, dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito 
professionale (allegato1); 

2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 
81/2008; 

3) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (allegato 2); 
4) dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente 

bando; 
5) dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successivo G.D.P.R. n. 679/2016 di 

esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, 
con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. n. 
196/03 successivo G.D.P.R. n. 679/2016 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti 
connessi alla prestazione lavorativa richiesta; 

6) autocertificazione assenza di condanne penali (allegato3); 
7) presentazione offerta tecnico – economica (allegato4) 

ART. 7- CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE 
La valutazione sarà effettuata da una apposita commissione composta dal Dirigente Scolastico, dal 
DSGA e dal Docente Primo Collaboratore del Dirigente. 
L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
ed avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile 
con le disponibilità economiche dell’Ufficio. 
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

offerta economica max 40 punti 
all’offerta economica più bassa saranno attribuiti max 40 punti, alle altre offerte i punti saranno 
attribuiti con la seguente formula 
40 x offerta economica più bassa/offerta economica in esame 
competenze max 60 punti 
esperienze di medico competente presso istituzioni scolastiche 
- punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 40 
esperienze di medico competente in enti pubblici 
- punti 5 per ogni incarico fino a un max di punti 20 
L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla 
sommatoria dei punti attribuiti. 
A parità di punteggio la Commissione di valutazione procederà alla scelta mediante sorteggio 
Verranno escluse dalla procedura offerte di importo omnicomprensivo superiore ad euro 
2.000,00 (duemila/00). 

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatigli dalla normativa, sottoscrive il 
contratto/incarico con gli esperti. 
L’entità del compenso è quella prevista all’art. 5. 



 
ART. 9 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine 
della prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione della 
seguente documentazione: 
 relazione finale sull’attività scolta e obiettivi raggiunti; 

 fattura elettronica o nota di addebito intestata a questo Istituto Scolastico, 

 ogni altro documento utile e necessario previsto dalla normativa contabile/finanziaria. 

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, come integrato e/o modificato dal 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo in tema di trattamento dei dati personali, le 
parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate prima della sottoscrizione 
del Contratto circa le modalità e le finalità del trattamento dei dati personali. Ai fini della suddetta 
normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, sono esatti e 
corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per errori 
materiali di compilazione, ovvero per errori derivanti da un'inesatta imputazione dei dati stessi 
negli archivi elettronici e cartacei. I trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza 

ART. 11 - PUBBLICITÀ 

Il presente dispositivo viene pubblicato sul sito web e all’albo dell’Istituto, diffuso mediante posta 
elettronica a tutte le scuole della Provincia. 

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm. ed ii. si comunica che il Responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico, prof. Nicola Redi a cui gli interessati potranno rivolgersi per chiedere 
informazioni attinenti alla presente procedura, tel 0427-90192 - e-mail:  pnic813006@istruzione.it.
  
Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. 
129/2018. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. NICOLA REDI 

Firma autografa sostituita a mezzo  stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del  D.Lgs. n. 39/1993 
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